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๒ 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

กองกฎหมายไทย 
 

เมื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางได้ดําเนินการ 
ขออนุญาตและนําท่ีดินป่าเตรียมการสงวนนี้ไปจัดข้ึนทะเบียนท่ีดิน
ตามประมวลกฎหมายท่ีดิน เพื่อใช้เป็นท่ีต้ังศูนย์จัดการขยะมูลฝอย
รวมแบบครบวงจร โดยได้รับความเห็นชอบจากหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องท้ังหมดในพื้นท่ีแล้ว  ดังน้ัน การก่อสร้างศูนย์จัดการขยะ
มูลฝอยรวมแบบครบวงจรในพ้ืนท่ีดังกล่าว จึงเป็นการใช้ประโยชน์ 
ตามวัตถุประสงค์ท่ีได้ขอข้ึนทะเบียนท่ีดินไว้แล้ว ท่ีดินดังกล่าว 
จึง เป็น ท่ีราชพัสดุ  และไม่อยู่ภายใต้บัง คับมาตรา ๕๔ แห่ง
พระราชบัญญัติป่าไม้ฯ 

 
(เรื่องเสร็จที่  ๘๐๖/๒๕๕๙ บันทึกสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา เรื่อง หารือปัญหาข้อกฎหมายตามมาตรา ๕๔ แห่ง
พระราชบัญญัติป่าไม้ พุทธศักราช ๒๔๘๔, คณะกรรมการกฤษฎีกา 
(คณะท่ี ๗)) 
 
การออกบัตรประจําตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้แก่ลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

ตามท่ีพระราชกฤษฎีกากําหนดเจ้าหน้าท่ีของรัฐและ 
ผู้มีอํานาจออกบัตรประจําตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามพระราชบัญญัติ
บัตรประ จําตัว เจ้ าหน้ า ท่ีของรั ฐ  พ .ศ . ๒๕๔๒ (ฉบับ ท่ี  ๗) 
พ.ศ. ๒๕๔๕ กําหนดให้ลูกจ้างประจําของส่วนราชการเป็น
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  ดังนั้น ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยซึ่งจะสามารถ 
เป็นผู้มีบัตรประจําตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้จึงต้องเป็นลูกจ้างประจํา
ของส่วนราชการเท่านั้น 

กรณีลูกจ้างของมหาวิทยาลัยมหิดล เม่ือพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ บัญญัติให้มหาวิทยาลัยมหิดล 
เป็นหน่วยงานในกํากับของรัฐซึ่ ง ไ ม่ เป็นส่วนราชการ แต่ มี 
บทเฉพาะกาลรองรับกรณีเพื่อประโยชน์ในการบริหารงาน 
บุคคลของข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการ ให้ถือว่า
มหาวิทยาลัยเป็นส่วนราชการ และให้เป็นข้าราชการและลูกจ้าง
ของ ส่วนราชการ ส่งผลให้มหาวิทยา ลัยมหิดลมีฐานะเป็น 
ส่วนราชการอยู่ต่อไปและข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการ 
ในสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดลตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล 
พ.ศ. ๒๕๓๐ ยังคงเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
หรือลูกจ้างของส่วนราชการต่อไป เฉพาะเพื่อประโยชน์ในการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการ 
เท่าน้ัน โดยท่ีการออกบัตรประจําตัวให้ลูกจ้างเป็นเรื่องเก่ียวกับ 
การบริหารบุคคลเพ่ือประโยชน์ในการดําเนินการในเรื่องดังกล่าว 
  

 

อํานาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการออกระเบียบการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนพนักงานสอบสวน 

 
การท่ีคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) ได้ยกร่างระเบียบคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ว่าด้วยการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนพนักงานสอบสวน พ.ศ. .... โดยอาศัยอํานาจตาม 
ความในมาตรา ๒๕ (๔) และมาตรา ๑๐๗ แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. ๒๕๔๒ แต่โดยท่ีมาตรา ๒๕ (๔) บัญญัติให้คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. มีอํานาจในการวางระเบียบได้ ๓ เรื่อง คือ หลักเกณฑ์และ
วิธีการจ่ายค่าเบี้ยเล้ียง ค่าเดินทาง และค่าตอบแทนของพยาน
บุคคล ระเบียบเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานเจ้าหน้าท่ี 
และระเบียบเรื่องอ่ืนเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ และ
มาตรา ๑๐๗ บัญญัติให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอํานาจออก
ระเบียบในเรื่องต่าง ๆ ไว้หลายประการ แต่ไม่มีบทบัญญัติใด 
ให้อํานาจคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการออกระเบียบจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนให้แก่บุคคลอ่ืนใดได้  ดังนั้น สํานักงาน ป.ป.ช. 
จึงไม่สามารถจ่ายเงินค่าตอบแทนให้แก่พนักงานสอบสวนตาม 
ร่างระเบียบนี้ได้ 
 
(เรื่องเสร็จท่ี ๗๙๖/๒๕๕๙ บันทึกสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา เรื่อง อํานาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการออก
ระเบียบการจ่ายเงินค่าตอบแทนพนักงานสอบสวน, คณะกรรมการ
กฤษฎีกา (คณะท่ี ๑)) 

 
หารือปัญหาข้อกฎหมายตามมาตรา ๕๔ แห่งพระราชบัญญัติ 
ป่าไม้ พุทธศักราช ๒๔๘๔ 
 

พระราชบัญญัติป่าไม้ พุทธศักราช ๒๔๘๔ ไม่ได้นิยาม
ความหมายของคําว่า “ป่าเตรียมการสงวน” ไว้ แต่จากเอกสาร
ประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้องกําหนดให้ 
“ป่าเตรียมการสงวน” เป็นพื้นท่ีป่าท่ีอยู่ในเขตป่าไม้ถาวรท่ียังไม่ได้
ถูกประกาศเป็นป่าสงวนแห่งชาติ แม้จะมีมติคณะรัฐมนตรี 
ให้เพิกถอนสภาพป่าเตรียมการสงวน ก็มิได้ทําให้พ้ืนท่ีดังกล่าว 
พ้นสภาพความเป็น ป่า หากไม่ มี ผู้ ใดได้กรรมสิท ธ์ิหรือ สิทธิ
ครอบครองแล้ว ป่าเตรียมการสงวนท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติให้เพิกถอน
สภาพป่าเตรียมการสงวนก็ยังคงเป็น “ป่า” ตามพระราชบัญญัติ 
ป่าไม้ฯ 

 



 
 
 

 

๓ 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

กองกฎหมายไทย 
 

 

จึงต้องถือว่ามหาวิทยาลัยมหิดลมีฐานะเป็นส่วนราชการ ผู้เป็น
ลูกจ้าง ก่อนวันท่ีมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ ใช้บังคับ 
จึงยังคงเป็นลูกจ้างของส่วนราชการ  ดังนั้น มหาวิทยาลัยมหิดล
สามารถออกบัตรประจําตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้แก่ลูกจ้างดังกล่าวได้
แต่ในส่วนลูกจ้างท่ีจ้างมาหลังจากพระราชบัญญัตินี้ ใ ช้บังคับ 
ย่อมมิใช่ลูกจ้างของส่วนราชการ มหาวิทยาลัยมหิดลจึงไม่อาจออก
บัตรประจําตัวเจ้าหน้าท่ีรัฐให้แก่ลูกจ้างประเภทนี้ได้ 
 
(เรื่องเสร็จท่ี ๘๐๗/๒๕๕๙ บันทึกสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา เรื่อง การออกบัตรประจําตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้แก่ลูกจ้าง
ของมหาวิทยาลัยมหิดล, คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะท่ี ๘))  
 
การนําเครื่ อง เ ล่นเกมจากต่างประเทศผ่ านประเทศไทย 
ไปยังประเทศท่ีสาม 

 
การนําเครื่องเล่นเกมจากต่างประเทศผ่านประเทศไทย 

ไปยังประเทศท่ีสาม นอกจากจะต้องปฏิบัติตามพิธีการศุลกากร 
ว่าด้วยการผ่านแดนและการถ่ายลําตามพระราชบัญญัติศุลกากร 
พ.ศ. ๒๔๖๙ แล้ว ยังต้องปฏิบัติตามประกาศกระทรวงพาณิชย์ 
ท่ีออกตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติการส่งออกไปนอก
ราชอาณาจักรและการนําเ ข้ามาในราชอาณาจักรซึ่ ง สินค้ า 
พ.ศ. ๒๕๒๒ ด้วย เนื่องจากมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว 
ให้ อํ านาจฝ่ายบริหารในการกําหนดมาตรการควบคุมความ 
เคล่ือนไหวของสินค้าภายในราชอาณาจักรท่ีอาจส่งผลกระทบต่อ 
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สาธารณประโยชน์ การสาธารณสุข 
ความมั่นคงของประเทศ ความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดี 
ของประชาชน หรือเพื่อประโยชน์อ่ืนใดของรัฐ และอํานาจดังกล่าว
ครอบคลุมสินค้าท่ีเข้ามาอยู่ในอาณาเขตของประเทศไทยทุกกรณี 
แม้เป็นเพียงช่ัวคราวเพื่อส่งต่อไปประเทศอ่ืนก็ตาม 

แม้ว่าศาลปกครองสูงสุดได้เคยวินิจฉัยให้การนําผ่าน 
ไม้แปรรูปไปยังประเทศท่ีสามต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ศุลกากรฯ และพระราชบัญญัติการส่งออกไปนอกราชอาณาจักร
และการนําเข้ามาในราชอาณาจักรซึ่งสินค้าฯ แต่เป็นการวินิจฉัย
เจาะจงเฉพาะสินค้าท่ีเก่ียวกับไม้ ซึ่งจะมีผลผูกพันและสภาพบังคับ
เฉพาะคู่กรณีให้ต้องปฏิบัติตามมาตรา ๗๐ แห่งพระราชบัญญัติ
จัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ 
แต่สามารถนํามาปรับใช้เป็นแนวทางสําหรับกรณีอ่ืนท่ีมีลักษณะ
และข้อเท็จจริงทํานองเดียวกัน เพื่อให้การพิจารณาพิพากษาคดี 
และการปฏิบัติราชการเป็นไปในแนวทางเดียวกันได้ 

 

(เรื่องเสร็จที่ ๘๑๑/๒๕๕๙ บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
เรื่อง การนําเครื่องเล่นเกมจากต่างประเทศผ่านประเทศไทย 
ไปยังประเทศท่ีสาม, คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะท่ี ๑๔)) 

 
การขอกลับเข้ารับราชการภายหลังที่พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ มีผลใช้บังคับ 

 
ปัจจุบันจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้เปล่ียนฐานะเป็น

หน่วยงานในกํากับของรัฐซ่ึงไม่เป็นส่วนราชการตามมาตรา ๕ 
แห่งพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยมี 
บทเฉพาะกาลกําหนดให้โอนข้าราชการตามกฎหมายเดิมซ่ึงมี
สถานะเป็นข้าราชการของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยอยู่ในขณะน้ัน
มาเป็นข้าราชการของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยตามกฎหมาย
ปัจจุ บัน เพื่อเป็นการรับรองสถานะและสิทธิประโยชน์ของ
ข้าราชการตามกฎหมายเดิมให้คงมีอยู่ต่อไป 

ในกรณีของอดีตข้าราชการของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ซึ่งได้ลาออกไปก่อนท่ีกฎหมายใหม่มีผลใช้บังคับ จึงไม่ถือว่าเป็น
ข้าราชการท่ีจะโอนมาได้ตามบทเฉพาะกาลนี้ และจากการเปล่ียน
ฐานะดังกล่าว ทําให้จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ อีกต่อไป จึงไม่สามารถนําเรื่องการกลับเข้ารับราชการ
ตามมาตรา ๓๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาฯ มาใช้บังคับได้ และกรณีท่ีมาตรา ๘๕ แห่ง
พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ กําหนดให้มี
การยุบเลิกตําแหน่งข้าราชการท่ีว่างอยู่ ก่อนหรือภายหลังวันท่ี
พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ มีผลใช้
บังคับ ย่อมมีผลทําให้จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยไม่มีอัตราตําแหน่ง
ข้าราชการท่ีจะบรรจุและแต่งต้ัง รับโอน หรือขอกลับเข้ารับราชการ
ได้  ดังน้ัน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจึงไม่สามารถรับอดีตข้าราชการ
ดังกล่าวกลับเข้ารับราชการได้ 

 
(เรื่องเสร็จท่ี ๘๓๑/๒๕๕๙ บันทึกสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษ ฎีก า  เ รื่ อ ง  ก า รข อก ลับ เ ข้ า รั บ ร า ช ก า ร ภ าย ห ลั ง ท่ี 
พระ รา ช บัญ ญัติ จุ ฬ าลงกรณ์มหา วิ ทย า ลัย  พ .ศ .  ๒๕๕๑ 
มีผลใช้บังคับ, คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะท่ี ๘)) 
 

 



 
 
 

 

๔ 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

กองกฎหมายไทย 
 

 
 
 

 
 
 

โดยอัตโนมัติ๑๑ และจะมีการแต่งตั้ง ผู้ปกครอง (a guardian) 
เข้าดําเนินการจัดการทรัพย์สินและหน้ีสินแทนผู้ต้องขังท่ีตกเป็น 
ผู้ไร้ความสามารถ๑๒ โดยมีศาลเข้ามาควบคุมตรวจสอบการ
ดําเนินการของผู้ปกครองอีกช้ันหนึ่ง เพื่อป้องกันมิให้เกิดความ
เสียหายข้ึนกับทรัพย์สินของผู้ไร้ความสามารถอันเน่ืองมาจากการ
จัดการนั้น๑๓ 

    สําหรับเรื่องเขตอํานาจศาล การแต่งตั้งผู้ปกครอง 
ข้อผูกพันในการเข้าจัดการ การจดทะเบียน อํานาจหน้าท่ี มาตรการ
ในการควบคุมตรวจสอบ การส้ินสุดการเป็นผู้ปกครองฯ ได้กําหนด
ไว้ใน Rules of Court ต้ังแต่ข้อ ๙๒ ถึงข้อ ๙๗ และในประมวล
กฎหมายแพ่งของฟิลิปปินส์ก็ได้กําหนดรายละเอียดและผลการ
ดําเนินการในเรื่องต่าง ๆ ของผู้ปกครองและผู้ไร้ความสามารถไว้อีก
หลายประการ เช่น การใดท่ีผู้ไร้ความสามารถกระทําลง การน้ัน 
ตกเป็นโมฆียะ หรือผู้ไร้ความสามารถอาจรับการให้สังหาริมทรัพยไ์ด ้
แต่ถ้าการรับการให้น้ันจะต้องทําเป็นหนังสือ ผู้แทนทางกฎหมาย 
จะเป็นผู้ท่ีมีอํานาจในการรับการให้แทนผู้ไร้ความสามารถท่ีอยู่ใน
ความปกครองของตน เป็นต้น 

 
๓. บทสรุปและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางในการจัดการ
ทรัพย์สินและหน้ีสินของผู้ต้องขังในประเทศไทย 

 
แม้ว่าผู้ต้องขังจะมีปัญหาและอุปสรรคบางประการ 

ท่ีทําให้ไม่สามารถจัดการกับทรัพย์สินและหนี้สินท่ีตนมีอยู่ภายนอก
เรือนจําได้ แต่ เมื่อ ผู้ ต้องขังยัง เป็นบุคคลผู้ทรงสิทธิและยัง มี
ความสามารถใช้สิทธิในการจัดการกับทรัพย์สินและหนี้สินของตน 
 

     
๑๑ Arturo M. Tolentino, supranote 5, p.158. 
๑ ๒  “Law Philippines : Guardianship.” สื บ ค้ น เ ม่ื อ วั น ที่ 

๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๙, จาก http://lawphil.blogspot.com/2016/05/ 
guardianship.html 

๑ ๓  lbid., see also Arturo M. Tolentino, supranote 5, 
p.159. 

 
 
 

 
(ต่อจากฉบับท่ีแล้ว) 

 
๒) ประเทศฟิลิปปินส์ 
    การจัดการทรัพย์สินและหน้ีสินภายนอกเรือนจําของ

ผู้ต้องขังในประเทศฟิลิปปินส์ เป็นไปในลักษณะของการกําหนดให้
ผู้ต้องขังท่ีต้องโทษจําคุกเกินกว่า ๑๒ ปีข้ึนไป๖ หรือผู้ต้องขัง 
ท่ีต้องโทษประหารชีวิต แต่ไม่มีการบังคับตามโทษประหารชีวิต 
อันเน่ืองมาจากมีการลดโทษหรือมีการอภัยโทษ๗ ต้องถูกจํากัด 
สิทธิทางแพ่ง (Civil interdiction) เช่น ถูกจํากัดสิทธิในการเป็น
ผู้ใช้อํานาจปกครอง สิทธิในการเป็นผู้ปกครอง สิทธิในการดูแล 
ผู้อยู่ ในปกครองหรือทรัพย์สินของผู้อยู่ ในปกครอง อํานาจท่ี
เก่ียวกับการสมรส รวมท้ังยังถูกจํากัดสิทธิในการจัดการทรัพย์สิน
ของตนเอง๘ เป็นระยะเวลา ๓๐ ปี สําหรับผู้ท่ีได้รับการลดโทษ 
หรือมีการอภัยโทษจากโทษประหารชีวิต๙ หรือนํามาใช้บังคับ 
ตลอดชีวิตหรือในช่วงระยะเวลาท่ีต้องคําพิพากษา สําหรับผู้ท่ี
ต้องโทษจําคุกเกินกว่า ๑๒ ปีข้ึนไป เว้นแต่ศาลจะยกเว้นให้เป็น
กรณีพิเศษ๑๐  

    การจํากัดสิทธิทางแพ่ง (Civil interdiction) เป็นโทษ
อย่างหนึ่งท่ีศาลจะนํามาบังคับใช้กับผู้ท่ีต้องคําพิพากษาดังกล่าว 
และเม่ือบุคคลใดถูกจํากัดสิทธิทางแพ่งแล้ว จะมีผลให้บุคคลนั้น 
ตกเป็นผู้ไร้ความสามารถตามประมวลกฎหมายแพ่งของฟิลิปปินส์ 
 

     
* นางสาวจุฑามาศ  พวงภู่  นิติกรโครงการจัดทําข้อมูลกฎหมาย 

กองกฎหมายไทย สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
๖ The Revised Penal Code article 27 and article 41, 

see also Arturo M. Tolentino, Commentaries and jurisprudence 
on the civil code of the Philippines Volume 1,  second edition 
(Manila : Acme Publishing Company, 1960), p.154. 

๗ The Revised Penal Code article 40 
๘ The Revised Penal Code article 34 
๙  The Revised Penal Code article 40 ,  see also Ramon C. 

Aquino, The Revised Penal Code Vol. one,  second edition 
(Manila : Central Book Supply, INC., 1976), p.557, 651. 

๑๐ The Revised Penal Code article 41, see also Ramon C. 
Aquino, supra note 8, p.557, 651. 

 สิท ธิใน การได้ร ับบ ําเ ห น็จต กท อดแ ละบ ําน าญพิเ ศษ  
 



 
 
 

 

๕ 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

กองกฎหมายไทย 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 

 

 
 

 
  

 

ได้อยู่ ตามกฎหมาย จึ ง มีความจํา เป็นอย่างยิ่ ง ท่ีรั ฐจะต้อง 
เข้ามาแก้ไขปัญหาดังกล่าวน้ี ซึ่งหากปัญหาดังกล่าวได้รับการ 
แก้ไขอย่างจริงจัง นอกจากจะเป็นส่ิงท่ีส่งผลดีต่อตัวผู้ต้องขัง 
โดยตรงแล้ว ยังมีส่วนช่วยให้อัตราการกระทําความผิดซํ้าของ 
ผู้ ท่ีพ้นโทษไปแล้วลดลงได้ด้วย เพราะเมื่อผู้ต้องขังพ้นโทษ 
ออกมาและพบว่าทรัพย์สินท่ีตนมีอยู่มิได้รับความเสียหายหรือ 
สูญหายไป หนี้ สินท่ีมีอยู่ ก็ลดน้อยลงหรือไม่เ พ่ิมพูนมากข้ึน 
แรงจูงใจท่ีผู้ต้องขังจะกลับมาเริ่มต้นชีวิตใหม่โดยไม่กลับไปกระทํา
ความผิดซ้ําก็ย่อมจะมีมากข้ึน ท้ายท่ีสุด สังคมย่อมเกิดความ 
สงบสุขตามมา 

สําหรับข้อเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางในการจัดการ
ทรัพย์สินและหนี้ สินของผู้ต้องขังในประเทศไทยน้ัน ผู้เขียน 
เห็นควรเสนอให้แนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวอยู่ในลักษณะ
ของการแต่งต้ังให้มีผู้จัดการทรัพย์สินเข้ามาจัดการแทนผู้ต้องขัง 
โดยกําหนดให้มีคณะกรรมการข้ึนมาชุดหนึ่งหรือหลายชุด  ท้ังนี้ 
ข้ึนอยู่กับจํานวนของผู้ต้องขังในแต่ละเรือนจํา ให้คณะกรรมการฯ 
มีอํานาจแต่งตั้งผู้จัดการทรัพย์สิน มีหน้าท่ีควบคุมตรวจสอบการ
ดําเนินการ เรียกให้ผู้จัดการทรัพย์สินมาจัดทําแผนการจัดการ
ทรัพ ย์ สิน บัญชีรายการทรัพย์ สินและหนี้ สินของ ผู้ต้อง ขัง 
บัญชีความเคล่ือนไหวในการจัดการ เรียกให้ผู้จัดการทรัพย์สิน
จัดหาทรัพย์สินหรือบุคคลเข้าค้ําประกันความเสียหาย มีอํานาจ 
ทําคําส่ังหรือคําวินิจฉัยต่าง ๆ มีอํานาจฟ้องเรียกค่าเสียหายจาก
ผู้จัดการทรัพย์สินแทนผู้ต้องขัง และอํานาจหน้าท่ีอ่ืน ๆ  ท้ังนี้ 
เพื่อให้บรรดาทรัพย์สินและหนี้สินท่ีผู้ต้องขังมีอยู่ภายนอกเรือนจํา
ได้รับความคุ้มครองและได้รับการจัดการอย่างถูกต้องตามสมควร  
อย่างไรก็ตาม อํานาจในการจัดการทรัพย์สินและหน้ีสินของ
ผู้ จัดการทรัพย์ สินท่ี ไ ด้รับการแต่งตั้ ง ข้ึน น้ี  ไม่ตัด สิท ธิและ
ความสามารถในการใช้สิทธิของผู้ต้องขังในการกระทําการใด ๆ 
อันเก่ียวกับทรัพย์สินของตน 

นอกจากนี้  ยั ง เ ห็ นคว ร กํ าหนด ใ ห้ เ จ้ าห น้ า ท่ี ใ น 
ฝ่ายสวัสดิการและสงเคราะห์ผู้ต้องขัง ณ เรือนจํา/ทัณฑสถาน 
ท่ีผู้ต้องขังถูกควบคุมตัวอยู่  ทําหน้าท่ีเป็นหน่วยธุรการให้กับ
คณะกรรมการการจัดการและดูแลทรัพย์สินของผู้ต้องขังประจํา
เรือนจํา/ทัณฑสถานท่ีผู้ต้องขังถูกควบคุมตัวอยู่ด้วย เพื่อให้การ
ดําเนินงานของคณะกรรมการฯ เป็นไปด้วยความรวดเร็วและ 
มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

 

เหตุผลท่ีผู้เขียนเสนอให้เป็นอํานาจหน้าท่ีในการจัดการ

ทรัพ ย์ สินและหนี้ สินของ ผู้ต้ อง ขั ง ข้ึนอยู่ กับ ฝ่ายส วัสดิ การ 

และสงเคราะห์ผู้ต้องขังน้ัน เน่ืองจากผู้เขียนเห็นว่า ฝ่ายสวัสดิการ

และสงเคราะห์ผู้ต้องขัง เป็นหน่วยงานท่ีมีอยู่แล้วในกรมราชทัณฑ์

และเรือนจํา/ทัณฑสถาน และมีอํานาจหน้า ท่ีสําคัญในการ 

จัดสวัสดิการต่าง ๆ ให้ กับผู้ต้องขัง จึงไม่จําเป็นต้องจัดให้มี 

องค์กรหรือหน่วยงานข้ึนมาใหม่อีก ซึ่งการเพ่ิมอํานาจหน้าท่ีและ 

เพิ่มอัตราเจ้าหน้าท่ีให้กับฝ่ายดังกล่าวน่าจะมีโอกาสท่ีเป็นไปได้

ม ากกว่ ากรณี อ่ืน  ๆ เ ช่น  การจั ด ต้ั งหน่ วยง าน ข้ึนมา ใหม่ 

เพื่อดําเนินการในเรื่องดังกล่าวโดยเฉพาะ  นอกจากนี้  การ

กําหนดให้เป็นอํานาจหน้าท่ีของฝ่ายสวัสดิการและสงเคราะห์

ผู้ต้องขัง ยังทําให้การดําเนินการต่าง ๆ ในเรื่องดังกล่าวมีความ

สะดวกและช่วยให้การทํางานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

เนื่องจากผู้ต้องขังและเจ้าหน้าท่ีผู้มีอํานาจสามารถติดต่อ สอบถาม 

ส่งคําร้อง หรือแจ้งข้อความใด ๆ ให้แก่กันได้โดยสะดวก และ 

ด้วยความใกล้ชิดระหว่างเจ้าหน้าท่ีผู้มีอํานาจกับผู้ต้องขังซึ่งเป็น 

ผู้ทร ง สิท ธิ และหน้ า ท่ี เ หนื อทรั พย์ สินและหนี้ สิ น เห ล่านั้ น 

อาจช่วยให้เจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้องได้รู้ถึงลักษณะนิสัย สภาพจิตใจ 

ความกังวลของผู้ต้องขัง พฤติกรรมการใช้จ่ายเงินภายในเรือนจํา 

การพบปะกับญาติพ่ีน้อง หรือเรื่องอ่ืนใด ซึ่งอาจนําข้อมูลเหล่าน้ัน

ไปใช้ประกอบการพิจารณาและตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ ตามอํานาจ

หน้าท่ีของคณะกรรมการการจัดการและดูแลทรัพย์ สินของ 

ผู้ต้องขังและเจ้าหน้าท่ีในฝ่ายสวัสดิการและสงเคราะห์ผู้ต้องขัง 

การเสนอมาตรการหรือแนวทางในการจัดการทรัพย์สิน

และหนี้สินท่ีผู้ต้องขังมีอยู่ภายนอกเรือนจําเช่นนี้ ผู้เขียนได้คํานึงถึง

ประโยชน์ อันสูง สุดของ ผู้ต้อง ขัง  ผู้มี ส่วนได้ เ สีย ท่ี เ ก่ียวข้อง 

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ประโยชน์ท่ีสังคมจะได้รับกลับมาจากการแก้ไข

ปัญหาดังกล่าว 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
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พระราชกําหนดการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้าง 
ในประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๙ (รก./๒๕๕๙/๗๐ก/หน้า ๑/๑๕ สิงหาคม 
๒๕๕๙) 

 
พระราชกําหนดการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้าง 

ในประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๙ บัญญัติข้ึน เนื่องจากประเทศไทยได้
ประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงาน ทําให้การประกอบธุรกิจ 
จัดหาคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศเกิดข้ึนอย่าง
รวดเร็วและเป็นจํานวนมาก ส่งผลให้มาตรการทางกฎหมาย
เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจดังกล่าวที่มีอยู่ในปัจจุบัน ไม่สามารถ
ควบคุมหรือป้องกันการลักลอบนําคนต่างด้าวเข้ามาทํางานกับ
นายจ้างในประเทศได้อย่างทันท่วงที  ท้ังนี้ เพ่ือให้มาตรฐานในการ
ทํางานของแรงงานต่างด้าวของประเทศไทยมีความสอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล เป็นท่ียอมรับของนานาประเทศ และสามารถ
รองรับการเคล่ือนย้ายแรงงานอาเซียน เพ่ือสร้างความมั่นคง
ทางด้านแรงงาน เศรษฐกิจ และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
ต่อไป 

พระราชกําหนดการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้าง 
ในประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๙ มีสาระสําคัญ ดังน้ี 

๑. พระราชกําหนดฉบับน้ีมีการบัญญัติศัพท์ คํา ว่า 
“การนําคนต่างด้าวมาทํางาน” หมายความว่า การดําเนินการใด ๆ 
เพื่อนําคนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรตาม
กฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง ภายใต้บันทึกความตกลงหรือบันทึก
ความเข้าใจท่ีรัฐบาลไทยทําไว้กับรัฐบาลต่างประเทศ หรือตาม
นโยบายของรัฐบาลว่าด้วยการจ้างแรงงานมาทํางานกับนายจ้าง 
ในประเทศ โดยจะมีค่าบริการหรือค่าตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 
และยังได้มีการบัญญัติความหมายของคําว่า“คนต่างด้าว” 
หมายความว่า บุคคลธรรมดาซ่ึงไม่มีสัญชาติไทย 

 
     

* นางสาวปริญสินี ย์  พรสวัส ด์ิ   นิ ติกร กองกฎหมายไ ทย 
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
 
 

 
 
 
 
 
๒. ในกรณีท่ีมีการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้าง 

ในประเทศ มี ๒ กรณี คือ กรณีท่ีผู้รับอนุญาตเป็นผู้นําคนต่างด้าว
มาทํางานกับนายจ้างในประเทศ กับกรณีท่ีนายจ้างเป็นผู้นํา 
คนต่างด้าวมาทํางานในประเทศ 

๓. ผู้ขออนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้าง 
ในประเทศ ต้อง เป็นบริ ษัทจํ า กัดหรือบริ ษัทมหาชนจํ า กัด 
และมีคุณสมบัติ ดัง น้ี มีทุนจดทะเบียนและชําระแล้ว แต่ต้อง 
ไม่น้อยกว่าหน่ึงล้านบาท, ทุนเป็นของผู้ถือหุ้นท่ีมีสัญชาติไทย 
ไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจํานวนทุนท้ังหมด และจะต้องมีจํานวน 
ผู้ถือหุ้นท่ีมีสัญชาติไทยไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจํานวนผู้ถือหุ้น
ท้ังหมด, มีสํานักงานอยู่ในท่ีตั้งท่ีเป็นสัดส่วน เปิดเผย มีหลักแหล่ง 
ท่ีแน่นอน, ไม่เป็นผู้รับอนุญาต ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกส่ังพักใช้
ใบอนุญาต ไม่เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตตามพระราชกําหนดนี้ 

มีผู้จัดการซึ่งเป็นกรรมการผู้มีอํานาจกระทําการแทน 
นิติบุคคล และมีคุณสมบัติ คือ มีสัญชาติไทย, มีอายุไม่ต่ํากว่า 
ยี่ สิบปีบริบูรณ์, ไ ม่เป็นกรรมการ หุ้นส่วน หรือผู้จัดการของ 
นิ ติบุคคล ซึ่ ง เ ป็น ผู้รับอนุญาต หรือในขณะท่ีนิติ บุคคลนั้น 
ถู ก เ พิ ก ถอ น ใ บอ นุญ าต ต าม พร ะ ร าช กํ า ห นด นี้ ,  ไ ม่ เ ป็ น 
คนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ, ไม่เป็นผู้มี 
หรือเคยมีความประพฤติเส่ือมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี, 
ไม่เคยต้องคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุกในความผิดท่ีกฎหมายบัญญัติ
ให้ถือเอาการกระทําโดยทุจริตเป็นองค์ประกอบ 

ใบอนุญาตให้มีอายุสองปีนับแต่วันท่ีออกใบอนุญาต 
๔. การประกอบธุรกิจการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับ

นายจ้างในประเทศเป็นอันส้ินสุดลงในกรณี ดังต่อไปนี้ ใบอนุญาต
ส้ินอายุ, ถูกเพิกถอนใบอนุญาต, ไม่ได้รับอนุญาตให้ ต่ออายุ
ใบอนุญาต, ผู้รับอนุญาตยกเลิกวัตถุประสงค์ของบริษัทในการ 
นําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ และผู้รับอนุญาต 
เลิกบริษัท 

๕. ในกรณีท่ีนายจ้างเป็นผู้นําคนต่างด้าวมาทํางานกับ
ตนเองในประเทศ หากเลิกจ้างคนต่างด้าว คนต่างด้าวลาออกจาก
งาน หรือคนต่างด้าวทํางานกับนายจ้างจนครบกําหนดตามสัญญา 
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นายจ้างต้องแจ้งต่ออธิบดีและต้องจัดส่งคนต่างด้าวนั้นกลับไปยัง
ประเทศต้นทางภายในเจ็ดวันนับแต่วันท่ีคนต่างด้าวไม่ได้ทํางานกับ
นายจ้างหรือวันท่ีครบกําหนดตามสัญญา หากนายจ้างไม่ดําเนินการ
จัดส่งคนต่างด้าวกลับไปยังประเทศต้นทาง ให้อธิบดีดําเนินการ
จัดส่งคนต่างด้าวน้ันกลับไปยังประเทศต้นทาง โดยหักค่าใช้จ่ายจาก
หลักประกันท่ีนายจ้างได้วางไว้ 

๖. ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามพระราชกําหนดน้ี อธิบดีและ
พนักงานเจ้าหน้าท่ีมีอํานาจ ดังนี้ 

    ๖.๑ มีหนังสือเรียกหรือส่ังให้บุคคลใดท่ีเก่ียวข้อง 
มาช้ีแจงข้อเท็จจริง รวมท้ังให้ส่งเอกสารหรือหลักฐานอ่ืนใดได้ 

    ๖.๒ เข้าไปในสถานท่ีประกอบธุรกิจการนําคนต่างด้าว
มาทํางานในประเทศในระหว่างเวลาทําการเพื่อตรวจสอบควบคุมได้ 
และผู้ซึ่งเก่ียวข้องต้องอํานวยความสะดวกตามสมควร 

    ๖.๓ เข้าไปในเคหสถานหรือสถานท่ีใด ๆ เพื่อตรวจ
ค้น ยึด หรืออายัด เมื ่อมีเหตุอันควรเช่ือได้ว่ามีพยานหลักฐาน 
ในการนําคนต่างด้าวมาทํางานในประเทศโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
หรือเพ่ือพบและช่วยคนต่างด้าว และหากเนิ่นช้า พยานหลักฐานน้ัน
อาจถูกโยกย้าย ซ่อนเร้น หรือทําลายไปเสียก่อน หรือคนต่างด้าวน้ัน
อาจถูกประทุษร้าย โยกย้าย หรือซ่อนเร้น 

    ๖.๔ ยึดหรืออายัด เอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
กับการนําคนต่างด้าวมาทํางานในประเทศในกรณีท่ีมีเหตุอันควร
เช่ือว่ามีการกระทําความผิด 

๗. การเพิกถอนใบอนุญาตโดยคํา ส่ังอธิบดี  มีกรณี
ดังต่อไปนี้ 

    ๗.๑ ผู้รับอนุญาตไม่ปฏิบัติหรือจัดการแก้ไขให้ถูกต้อง
ตามคําส่ังของอธิบดีตามมาตรา ๔๐ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

    ๗.๒ ผู้รับอนุญาตเคยถูกส่ังพักใช้ใบอนุญาตมาแล้ว 
ยังไม่เกินหนึ่งปี หรือเคยถูกส่ังพักใช้ใบอนุญาตมาแล้วสองครั้ง 
และมีเหตุที่จะต้องถูกส่ังพักใช้ใบอนุญาตอีก 

    ๗.๓ อธิบดีเห็นว่าผู้รับอนุญาตไม่สามารถปฏิบัติตาม
พระราชกําหนด 

    ๗.๔ ผู้รับอนุญาตไม่ปฏิบัติหรือปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายของประเทศต้นทาง มีส่วนรู้เห็นหรือเป็นผู้สนับสนุนการ
ไม่ปฏิบัติหรือปฏิบัติไ ม่ถูกต้องดังกล่าวในการนําคนต่างด้าว 
มาทํางานกับนายจ้างในประเทศ และอธิบดีได้มีหนังสือแจ้งเตือน 
ให้ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายของประเทศต้นทาง หรือห้าม 
มี ส่วนเก่ียวข้องกับกรณีดังกล่าวข้างต้นแล้ว แต่ผู้รับอนุญาต 
ไม่ปฏิบัติตามหนังสือแจ้งเตือนของอธิบดี 

 

    ๗.๕ ผู้รับอนุญาตฝ่าฝืนดําเนินการใด ๆ เก่ียวกับการ
นําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศในระหว่างถูกส่ัง 
พักใช้ใบอนุญาต 

    ๗.๖ อธิบดีเห็นว่าการท่ีผู้รับอนุญาตไม่ปฏิบัติหรือ
ปฏิบัติไม่ ถูกต้องตามพระราชกําหนดน้ี หรือกฎกระทรวงหรือ
ประกาศท่ีออกตามพระราชกําหนดนี้ เป็นกรณีท่ีร้ายแรง 

๘. คําส่ังพักใช้ใบอนุญาตและคําส่ังเพิกถอนใบอนุญาต 
ให้ทําเป็นหนังสือและแจ้งให้ผู้รับอนุญาตทราบ ในกรณีท่ีไม่พบตัว 
หรือผู้รับอนุญาตไม่ยอมรับคําส่ัง ให้ปิดคําสั ่งด ังกล่าวไว้ในท่ี
เปิดเผยซ่ึงเห็นได้ง่าย ณ สํานักงานของผู้รับอนุญาต และให้ถือว่า
ผู ้ร ับอน ุญาตได ้ทราบคํา ส่ังนั้นแล้วตั้ งแต่ วันท่ีปิดคํา ส่ัง และ 
ในระหว่างถูกส่ังพักใช้ใบอนุญาต ห้ามมิให้ผู้รับอนุญาตดําเนินการ 
ใด ๆ เก่ียวกับการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ 

 
พระราชบัญญัติจัดต้ังศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ (รก./๒๕๕๙/๗๑ก/หน้า ๑/๑๖ สิงหาคม ๒๕๕๙) 

 
พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ พ.ศ. ๒๕๕๙ บัญญัติข้ึนเนื่องจากการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบมีผลกระทบต่อเสถียรภาพความมั่นคงทางสังคม และเป็น
อุปสรรคสําค ัญต ่อการพัฒนาประเทศ กับท้ังการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระยะท่ีผ่านมาได้ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ทรัพย์สินของแผ่นดินเป็นจํานวนมาก และจากการดําเนินนโยบาย
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง 
ส่งผลให้มีคดีทุจริตและประพฤติมิชอบข้ึนสู่ศาลมากข้ึน เพ่ืออํานวย
ความยุต ิธรรมในคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่ง ข้ึน จึงสมควรจัดตั ้งศาลอาญาคดีท ุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ พ.ศ. ๒๕๕๙ มีสาระสําคัญดังนี้ 

๑. พระราชบัญญัติฉบับ น้ีมีการบัญญัติศัพท์ คํา ว่า 
“คดีทุจริตและประพฤติมิชอบ” หมายความว่า คดีดังต่อไปนี้ 

    ๑.๑ คดีอาญาท่ีฟ้องให้ลงโทษเ จ้าหน้า ท่ีของรัฐ 
ในความผิดต่อตําแหน่งหน้าท่ีราชการหรือความผิดต่อตําแหน่ง
หน้าท่ีในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญา ความผิดต่อ
ตําแหน่งหน้าท่ีหรือทุจริตต่อหน้าท่ี 

    ๑.๒ คดีอาญาท่ีฟ้องให้ลงโทษเจ้าหน้ าท่ีของรั ฐ 
หรือบุคคลท่ีกระทําความผิดฐานฟอกเงินท่ีเก่ียวเน่ืองกับความผิด 
 



 
 
 

 

๘ 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

กองกฎหมายไทย 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามข้อ ๑.๑ หรือกระทําความผิดตามกฎหมายว่าด้วยความผิด
เก่ียวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ กฎหมายว่าด้วยการให้
เอกชนร่วมลงทุนในกิจการของรัฐ 

    ๑.๓ คดีอาญาที ่ฟ้องให้ลงโทษบุคคลในความผิด
เกี ่ยวก ับการเร ียก ร ับ ยอมจะร ับ หรือให้ ขอให้ รับว่าจะให้
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด หรือการใช้กําลังประทุษร้าย ขู่เข็ญว่า
จะใช้กําลังประทุษร้าย หรือใช้อิทธิพลเพ่ือจูงใจหรือข่มขืนใจให้
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระทําการ ไม่กระทําการ หรือประวิงการกระทําใด
ตามประมวลกฎหมายอาญาหรือกฎหมายอ่ืน 

    ๑.๔ คดีอาญาท่ีฟ้องขอให้ลงโทษเจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือ
บุคคลตามกฎหมายท่ีกําหนดให้เป็นคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    ๑.๕ คดีอาญาท่ีฟ้องขอให้ลงโทษบุคคลท่ีร่วมกระทํา
ความผิดกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือบุคคลตามข้อ ๑.๑ ถึงข้อ ๑.๔ 
ไม่ว่าในฐานะตัวการ ผู้ใช้ ผู้สนับสนุน หรือผู้สมคบ 

    ๑.๖ คดีเก่ียวกับการจงใจไม่ยื่นบัญชีแสดงรายการ
ทรัพย์สินและหนี้สินและเอกสารประกอบ หรือจงใจย่ืนบัญชีและ
เอกสารดังกล่าวด้วยข้อความอันเป็นเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงท่ี
ควรแจ้งให้ทราบ 

    ๑.๗ คดีร้องขอให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะ
เหตุร่ํารวยผิดปกติหรือมีทรัพย์สินเพ่ิมข้ึนผิดปกติ 

    ๑.๘ กรณีท่ีมีการขอให้ศาลดําเนินกระบวนพิจารณา
อย่างหน่ึงอย่างใดก่อนย่ืนฟ้องหรือยื่นคําร้องขอตามข้อ ๑.๑ 
ถึงข้อ ๑.๗  

แต่ไม่รวมถึงคดีท่ีอยู่ในอํานาจของศาลฎีกาแผนกคดีอาญา
ของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง และคดีท่ีอยู่ในอํานาจของศาล
เยาวชนและครอบครัวตามกฎหมายว่าด้วยศาลเยาวชนและ
ครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว 

๒. ให้จัดต้ังศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบกลาง 
โดยยกฐานะแผนกคดีทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
ในศาลอาญาข้ึนเป็นศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบกลาง 
โดยมีเขตตลอดกรุงเทพมหานคร จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัด
สมุทรสาคร จังหวัดนครปฐม จังหวัดนนทบุรี และจังหวัดปทุมธานี 

๓. ให้ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบมีอํานาจ
พิจารณาพิพากษาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ และคดี ท่ีมี 
กฎหมายกําหนดให้อยู่ ในอํานาจของศาลอาญาคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 
 

๔. การฟ้องคดีอาญาสําหรับการกระทําอันเป็นกรรมเดียว
เป็นความผิดต่อกฎหมายหลายบท และบทใดบทหน่ึงอยู่ในอํานาจ
ของศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ศาลอาญาคดีทุจริต
และประพฤติมิชอบรับพิจารณาพิพากษาข้อหาความผิดบทอ่ืน 
ไว้ด้วย แต่ในการฟ้องคดีอาญาสําหรับการกระทําอันเป็นความผิด
หลายกรรมต่างกันในความผิดท่ีเก่ียวข้องกัน และบางกรรมไม่อยู่ใน
อํานาจของศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ จะรับพิจารณา
พิพากษาทุกกรรม หรือไม่รับพิจารณาพิพากษาเฉพาะกรรมใด 
กรรมหนึ่งหรือหลายกรรมท่ีไม่อยู่ในอํานาจของศาลอาญาคดีทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยให้โจทก์แยกฟ้องเป็นคดีใหม่ยังศาลท่ีมี
อํานาจก็ได้ 

๕. ในกรณีท่ีมีความจําเป็น ศาลอาญาคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอาจแต่งตั้งให้ศาลช้ันต้นอ่ืนดําเนินกระบวนพิจารณา
ใด ๆ อันมิใช่เป็นการวินิจฉัยช้ีขาดข้อพิพาทแห่งคดีแทนก็ได้ 
ในกรณีเช่นนี้ ให้ศาลช้ันต้นท่ีได้รับแต่งตั้งนําวิธีพิจารณาคดีทุจริต
และประพฤติมิชอบตามกฎหมายว่าด้วยวิธีพิจารณาคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบไปใช้บังคับแก่การดําเนินกระบวนพิจารณาในศาล
นั้น 

 
ระเบียบ ก.ตร. ว่าด้วยเงินเพิ่มเป็นกรณีพิเศษสําหรับตําแหน่ง 
ผู้ปฏิบั ติห น้า ท่ี ด้านสอบสวน พ.ศ .  ๒๕๕๙ (รก./๒๕๕๙/ 
พิเศษ ๑๗๒ ง/หน้า ๑/๔ สิงหาคม ๒๕๕๙) 
 

ระเบียบฉบับน้ีมีสาระสําคัญเป็นการยกเลิกระเบียบ ก.ตร. 
ว่าด้วยเงินเพิ่มเป็นกรณีพิเศษสําหรับตําแหน่งพนักงานสอบสวน 
พ.ศ. ๒๕๕๔ และกําหนดหลักเกณฑ์ข้ึนใหม่ สรุปสาระสําคัญได้ดังนี ้

๑. บัญญัติศัพท์ คําว่า “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีด้านสอบสวน” 
หมายความว่า ข้าราชการตํารวจซึ่งดํารงตําแหน่งรองสารวัตร 
สารวัตร และรองผู้กํากับการ หรือเทียบเท่าตําแหน่งดังกล่าว 
ท่ีมีอํานาจและหน้าท่ีทําการสอบสวนและอยู่ในสายงานสอบสวน 
คําว่า “ปฏิบัติหน้าท่ีด้านสอบสวน” หมายความว่า การรวบรวม
พยานหลักฐานและการดําเนินการท้ังหลายอ่ืนตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย ซึ่งผู้ปฏิบัติหน้าท่ีด้านสอบสวนได้ทําไปเก่ียวกับความผิดท่ี
กล่าวหาเพื่อท่ีจะทราบข้อเท็จจริง หรือพิสูจน์ความผิด หรือความ
บริสุทธ์ิของผู้ต้องหาและเพ่ือจะเอาตัวผู้กระทําผิดมาฟ้องลงโทษ 
และคําว่า “ต.ด.ส.” หมายความว่า เงินเพิ่มเป็นกรณีพิเศษสําหรับ
ตําแหน่งผู้ปฏิบัติหน้าท่ีด้านสอบสวน 

 
 



 
 
 

 

๙ 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

กองกฎหมายไทย 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. ให้ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีด้านสอบสวน มีสิทธิได้รับ ต.ด.ส. 
เมื่อครบองค์ประกอบ ดังนี้ 

    ๒.๑ ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้านสอบสวน 

    ๒.๒ ปฏิบัติหน้าท่ีด้านสอบสวน 
    ๒.๓ สําเร็จหลักสูตรการฝึกอบรม 
    ๒.๔ มีประกาศนียบัตรด้านการสอบสวน 
๓. ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีด้านสอบสวน ให้ได้รับ ต.ด.ส. ในอัตรา 

ดังนี้ 
    ๓.๑ รองสารวัตร หรือเทียบเท่า เดือนละ ๑๒,๐๐๐ 

บาท 
    ๓.๒ สารวัตร หรือเทียบเท่า เดือนละ ๑๔,๔๐๐ บาท 
    ๓ .๓ รอง ผู้ กํ า กับการ หรือ เ ทียบเ ท่า  เดือนละ 

๑๗,๓๐๐ บาท 
ในกรณีที่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีด้านสอบสวนผู้ใดได้รับการแต่งตั้ง

ในระดับสูงข้ึน แต่ยังไม่สําเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมในระดับ
ตําแหน่งท่ีได้รับแต่งตั้ง ให้ผู้นั้นมีสิทธิได้รับ ต.ด.ส. ในระดับตําแหนง่
เดิมไปก่อน 

๔. สําหรับตําแหน่งผู้ปฏิบัติหน้าท่ีด้านสอบสวนท่ีเรียกช่ือ
อย่างอ่ืนตามกฎ ก.ตร. ว่าด้วยการกําหนดช่ือตําแหน่งข้าราชการ
ตํารวจท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนและการเทียบตําแหน่งข้าราชการตํารวจ 
ท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนกับตําแหน่งข้าราชการตํารวจท่ีออกตามกฎหมาย
ว่าด้วยตํารวจแห่งชาติ ให้มีสิทธิได้รับ ต.ด.ส. โดยมีองค์ประกอบ
ตามข้อ ๒ ข้างต้น และกําหนดอัตราให้ได้รับตามข้อ ๓ ข้างต้น 
โดยอนุโลม 

๕. สิทธิในการได้รับ ต.ด.ส. ส้ินสุดเมื่อ 
    ๕.๑ พ้นจากตําแหน่ง ท่ีมี สิทธิได้รับ ต.ด.ส. ตาม

ระเบียบนี้ 
    ๕.๒ พ้นจากหน้าท่ีราชการสํานักงานตํารวจแห่งชาติ

ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
    ๕.๓ ถูกพักใช้หรือเพิกถอนประกาศนียบัตรด้านการ

สอบสวน 
๖. ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีด้านสอบสวนผู้ใดมีสิทธิได้รับเงินเพ่ิม

เป็นกรณีพิเศษหรือเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษหลาย
ประเภท ให้ผู้นั้นเลือกรับเงินเพียงประเภทเดียว 

๗. กําหนดให้ ต.ด.ส. เป็นเงินท่ีมีกําหนดจ่ายเป็นรายเดือน
ลักษณะจ่ายควบกับเงินเดือน แต่ไม่ให้นําไปรวมคํานวณบําเหน็จ
บํานาญ  สําหรับกรณีท่ีถูกส่ังพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้
ก่อน ให้งดจ่าย ต.ด.ส. นับแต่วันท่ีถูกส่ังพักราชการหรือให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน  ส่วนกรณีท่ีกลับเข้ารับราชการ ให้จ่าย ต.ด.ส. 
ตามส่วนสัมพันธ์ของเงินเดือนท่ีได้รับ 

 

๘. ให้ผู้บังคับบัญชาในฐานะผู้มีอํานาจส่ังเล่ือนเงินเดือน
หรือผู้บังคับบัญชา ซึ่งผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติมอบหมายให้มี
อํานาจพิจารณาหรือส่ังเล่ือนเงินเดือน เป็นผู้ออกคําส่ังให้ข้าราชการ
ตํารวจท่ีอยู่ในบังคับบัญชาได้รับหรือหมดสิทธิรับ ต.ด.ส. ตาม
ระเบียบนี้ 

๙. ในกรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
ให้เสนอ ก.ตร. วินิจฉัย คําวินิจฉัยของ ก.ตร. ให้เป็นท่ีสุด 

๑๐. ข้าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน่งพนักงานสอบสวน 
พนักงานสอบสวนผู้ชํานาญการ พนักงานสอบสวนผู้ชํานาญการ
พิเศษหรือเทียบเท่า ท่ีมีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมเป็นกรณีพิเศษสําหรับ
ตําแหน่งพนักงานสอบสวน ตามระเบียบ ก.ตร. ว่าด้วยเงินเพิ่มเป็น
กรณีพิเศษสําหรับตําแหน่งพนักงานสอบสวน พ.ศ. ๒๕๕๔ อยู่ก่อน
แล้ว และได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองสารวัตร สารวัตร 
และรองผู้กํากับการหรือเทียบเท่าตําแหน่งดังกล่าว ท่ีมีอํานาจและ
หน้าท่ีทําการสอบสวนและอยู่ในสายงานสอบสวนให้มีสิทธิได้รับ 
ต.ด.ส. ตามระเบียบนี้  ในวันท่ีตําแหน่งดังกล่าวมีผลใช้บังคับ 
สําหรับข้าราชการตํารวจนอกเหนือจากกรณีดังกล่าว ซึ่งดํารง
ตําแหน่งรองสารวัตร สารวัตร และรองผู้กํากับการ หรือเทียบเท่า
ตําแหน่งดังกล่าว ท่ีมีอํานาจและหน้าท่ีทําการสอบสวนและอยู่ใน
สายงานสอบสวนก่อนวันท่ีระเบียบนี้จะมีผลใช้บังคับ ให้มีสิทธิได้รับ 
ต.ด.ส. ในวันท่ีตําแหน่งดังกล่าวมีผลใช้บังคับ แต่ไม่ก่อนวันท่ีมี
คุณสมบัติครบองค์ประกอบตามข้อ ๒ ข้างต้น 

๑๑. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสอบสวน ตามระเบียบ 
ก.ตร. ว่าด้วยเงินเพิ่มเป็นกรณีพิเศษสําหรับตําแหน่งพนักงาน
สอบสวน พ.ศ. ๒๕๕๔ ให้ถือว่าเป็นประกาศนียบัตรด้านการ
สอบสวนตามระเบียบน้ี 

 
ระเบียบ ก.ตร. ว่าด้วยเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ
ตําแหน่งผู้ทําหน้าท่ีสอบสวนคดี พ.ศ. ๒๕๕๙ (รก./๒๕๕๙/ 
พิเศษ ๑๗๒ ง/หน้า ๕/๔ สิงหาคม ๒๕๕๙) 

 
ระเบียบ ก.ตร. ว่าด้วยเงินเ พ่ิมสําหรับตําแหน่ง ท่ีมี 

เหตุ พิ เ ศษตํ าแหน่ ง ผู้ ทํ าห น้ า ท่ีสอบสวนค ดี  พ .ศ .  ๒๕๕๙ 
สรุปสาระสําคัญได้ดังนี้ 

๑. บัญญัติศัพท์ คําว่า “ตําแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษผู้ทําหน้าท่ี
สอบสวนคดี” หมายความว่า ตําแหน่ง ผู้กํากับการ และรอง 
ผู้บังคับการ หรือเทียบเท่าตําแหน่งดังกล่าว ในสายงานสอบสวน 
“ผู้ทําหน้าท่ีสอบสวนคดี” หมายความว่า ข้าราชการตํารวจซึ่งดํารง
ตําแหน่ง ผู้กํากับการ และรองผู้บังคับการ หรือเทียบเท่าตําแหน่ง
ดังกล่าว ท่ีทําหน้าท่ีสอบสวนคดีและอยู่ ในสายงานสอบสวน 
  



 
 
 

 

๑๐ 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

กองกฎหมายไทย 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“ทําหน้าท่ีสอบสวนคดี” หมายความว่า การทําหน้าท่ีสอบสวน
คดีอาญา ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาและ
กฎหมายอ่ืนอันเก่ียวกับความผิดอาญา สอบสวนคดีอาชญากรรม 
ท่ีมี ลักษณะเป็นองค์กรหรือ ผู้มี อิท ธิพลท่ีคาบเ ก่ียวระหว่าง 
หลายพ้ืนท่ี ในเขตอํานาจการรับผิดชอบ หรืองานสอบสวนท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย และคําว่า “ต.ส.ค.” หมายความว่า 
เงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษตําแหน่งผู้ทําหน้าท่ีสอบสวน
คดี 

๒ .  ผู้ ทํ า หน้ า ท่ี สอบสวนคดี  มี สิ ท ธิ ไ ด้ รั บ  ต .ส .ค . 
เมื่อครบองค์ประกอบ ดังนี้  

    ๒.๑ ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ทําหน้าท่ี
สอบสวนคดี 

    ๒.๒ ทําหน้าท่ีสอบสวนคดี 
    ๒.๓ สําเร็จหลักสูตรการฝึกอบรม 
    ๒.๔ มีประกาศนียบัตรด้านการสอบสวน 
๓. ผู้ทําหน้าท่ีสอบสวนคดี ให้ได้รับ ต.ส.ค. ในอัตรา ดังนี้ 
    ๓.๑ ผู้กํากับการ หรือเทียบเท่า เดือนละ ๒๐,๘๐๐ 

บาท 
    ๓ .๒ รอง ผู้บั งคับการ หรือเ ทียบเ ท่า  เดือนละ 

๒๕,๐๐๐ บาท 
ในกรณีท่ีผู้ทําหน้าท่ีสอบสวนคดีผู้ใดได้รับการแต่งตั้ง 

ในระดับสูงข้ึน แต่ยังไม่สําเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมในระดับ
ตําแหน่งท่ีได้รับแต่งตั้ง ให้ผู้นั้นมีสิทธิได้รับ ต.ส.ค. ในระดับตําแหนง่
เดิมไปก่อน 

๔. สําหรับตําแหน่งผู้ทําหน้าท่ีสอบสวนคดีท่ีเรียกช่ือ 
อย่างอ่ืนตามกฎ ก.ตร. ว่าด้วยการกําหนดช่ือตําแหน่งข้าราชการ
ตํารวจท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนและการเทียบตําแหน่งข้าราชการตํารวจ 
ท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนกับตําแหน่งข้าราชการตํารวจท่ีออกตามกฎหมาย
ว่าด้วยตํารวจแห่งชาติ ให้มีสิทธิได้รับ ต.ส.ค. โดยมีองค์ประกอบ
ตามข้อ ๒ ข้างต้น และกําหนดอัตราให้ได้รับตามข้อ ๓ ข้างต้น 
โดยอนุโลม 

๕. สิทธิในการได้รับ ต.ส.ค. ส้ินสุดเมื่อ 
    ๕.๑ พ้นจากตําแหน่ง ท่ีมี สิทธิได้รับ ต.ส.ค. ตาม

ระเบียบนี้ 
    ๕.๒ พ้นจากหน้าท่ีราชการสํานักงานตํารวจแห่งชาติ

ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
    ๕.๓ ถูกพักใช้หรือเพิกถอนประกาศนียบัตรด้านการ

สอบสวน 
 

๖. ผู้ทําหน้าท่ีสอบสวนคดีผู้ใดมีสิทธิได้รับเงินเพิ่มเป็น
กรณีพิเศษหรือเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษหลายประเภท 
ให้ผู้น้ันเลือกรับเงินเพียงประเภทเดียว 

๗. กําหนดให้ ต.ส.ค. เป็นเงินท่ีมีกําหนดจ่ายเป็นราย
เดือนลักษณะจ่ายควบกับเงินเดือน แต่ไม่ให้นําไปรวมคํานวณ
บําเหน็จบํานาญ  สําหรับกรณีท่ีถูกส่ังพักราชการหรือให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน ให้งดจ่าย ต.ส.ค. นับแต่วันท่ีถูกส่ังพักราชการหรือ
ให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ส่วนกรณี ท่ีกลับเ ข้ารับราชการ 
ให้จ่าย ต.ส.ค. ตามส่วนสัมพันธ์ของเงินเดือนท่ีได้รับ 

๘. ให้ผู้บังคับบัญชาในฐานะผู้มีอํานาจส่ังเล่ือนเงินเดือน 
หรือผู้บังคับบัญชาซึ่ง ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติมอบหมาย 
ให้ มีอํานาจพิจารณาหรือส่ังเ ล่ือนเงินเดือน เป็นผู้ออกคํา ส่ัง 
ให้ข้าราชการตํารวจท่ีอยู่ในบังคับบัญชาได้รับหรือหมดสิทธิรับ 
ต.ส.ค. ตามระเบียบนี้ 

๙. ในกรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
ให้เสนอ ก.ตร. วินิจฉัย คําวินิจฉัยของ ก.ตร. ให้เป็นท่ีสุด 

๑๐. ข้าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน่งพนักงานสอบสวน
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือเทียบเท่าท่ีมีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมเป็นกรณีพิเศษ
สําหรับตําแหน่งพนักงานสอบสวนตามระเบียบ ก.ตร. ว่าด้วยเงิน
เพิ่มเป็นกรณีพิเศษสําหรับตําแหน่งพนักงานสอบสวน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
อยู่ก่อนแล้ว และได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผู้กํากับการ 
หรือเทียบเท่าตําแหน่งดังกล่าว ท่ีทําหน้าท่ีสอบสวนคดีและอยู่ใน
สายงานสอบสวนให้มีสิทธิได้รับ ต.ส.ค. ตามระเบียบน้ีในวันท่ี
ตํ าแหน่ง ดังกล่าวมีผลใ ช้บั งคับ  สําหรับข้าราชการตํ ารวจ
นอกเหนือจากกรณีดังกล่าว ซึ่งดํารงตําแหน่งผู้กํากับการหรือ
เทียบเท่าตําแหน่งดังกล่าว ท่ีทําหน้าท่ีสอบสวนคดีและอยู่ในสาย
งานสอบสวนก่อนวันท่ีระเบียบน้ีจะมีผลใช้บังคับ ให้มีสิทธิได้รับ 
ต.ส.ค. ในวันท่ีตําแหน่งดังกล่าวมีผลใช้บังคับ แต่ไม่ก่อนวันท่ีมี
คุณสมบัติครบองค์ประกอบตามข้อ ๒ ข้างต้น 

๑๑. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสอบสวน ตามระเบียบ 
ก.ตร. ว่าด้วยเงินเพิ่มเป็นกรณีพิเศษสําหรับตําแหน่งพนักงาน
สอบสวน พ.ศ. ๒๕๕๔ ให้ถือว่าเป็นประกาศนียบัตรด้านการ
สอบสวนตามระเบียบน้ี 

 



 
 
 

 

๑๑ 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

กองกฎหมายไทย 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
พระราชบัญญัติ  
 

๑. ร่างพระราชบัญญัติควบคุมการแลกเปล่ียนเงิน 
(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... (เรื่องเสร็จท่ี ๑๐๒๘/๒๕๕๙) 

๒. ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี .. ) 
พ.ศ. .... (เรื่องเสร็จท่ี ๑๐๕๓ - ๑๐๕๔/๒๕๕๙) 

๓. ร่างพระราชบัญญัติห้ามเรียกดอกเบี้ยเกินอัตรา 
พ.ศ. .... (เรื่องเสร็จท่ี ๑๐๕๖/๒๕๕๙) 

๔. ร่างพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลรัษฎากร 
(ฉบับท่ี) พ.ศ. .... (เรื่องเสร็จท่ี ๑๐๘๔/๒๕๕๙) (กําหนดให้ความผิด
เก่ียวกับภาษีอากรตามมาตรา ๓๗ มาตรา ๓๗ ทวิ และมาตรา ๙๐/๔ 
เป็นความผิดมูลฐานตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ 
ฟอกเงิน) 

๕. ร่างพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
พ.ศ. .... (เรื่องเสร็จท่ี ๑๐๘๖/๒๕๕๙) 

๖. ร่างพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาด
อาหารสําหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. .... (เรื่องเสร็จท่ี ๑๐๘๗/
๒๕๕๙) 

๗. ร่างพระราชบัญญัติการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิต 
(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... (เรื่องเสร็จท่ี ๑๐๘๙/๒๕๕๙) 

๘. ร่างพระราชบัญญัติขายตรงและตลาดแบบตรง 
(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... (เรื่องเสร็จท่ี ๑๐๙๗/๒๕๕๙) 

๙. ร่างพระราชบัญญัติศุลกากร พ.ศ. .... (เรื่องเสร็จท่ี 
๑๑๙๖/๒๕๕๙) 

๑๐. ร่างพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลรัษฎากร 
(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... (เรื่องเสร็จท่ี ๑๑๙๗/๒๕๕๙) (แก้ไขเพ่ิมเติม 
การกําหนดเก่ียวกับเงินได้พึงประเมินที่ได้รับยกเว้นไม่ต้องนํามารวมคํานวณ
เพ่ือเสียภาษี กรณีเงินไ ด้จากการโอนกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครอง 
ในอสังหาริมทรัพย์โดยไม่มีค่าตอบแทน ให้แก่บุตรโดยชอบด้วยกฎหมาย 
ซ่ึงไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม) 

 
พระราชกฤษฎีกา  

 
๑. ร่างพระราชกฤษฎีกากําหนดให้ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

เหล็กโครงสร้างรูปพรรณรีดร้อนต้องเป็นไปตามมาตรฐาน พ.ศ. .... 
(เรื่องเสร็จท่ี ๙๙๖/๒๕๕๙)  

 

 
 
 

 
 
๒. ร่างพระราชกฤษฎีกากําหนดให้ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

เหล็กกล้าคาร์บอนทรงแบนรีดเย็นเคลือบสังกะสีโดยกรรมวิธีทาง
ไฟฟ้าต้องเป็นไปตามมาตรฐาน พ.ศ. .... (เรื่องเสร็จท่ี ๙๙๗/๒๕๕๙) 

๓. ร่างพระราชกฤษฎีกากําหนดเขตท่ีดินในบริเวณท่ีท่ีจะ
เวนคืน เพื่อขยายทางหลวงท้องถ่ิน สายถนนพระยาสุเรนทร์ 
พ.ศ. .... (เรื่องเสร็จท่ี ๑๐๑๘/๒๕๕๙)  

๔. ร่างพระราชกฤษฎีกากําหนดเขตท่ีดินในบริเวณท่ี 
ท่ีจะเวนคืน ในท้องท่ีตําบลตลาด ตําบลแก่งเลิงจาน และตําบล 
แวงน่ า ง  อํ า เภอเมื อ งมหาสารคาม  จั งห วัดมหาสารคาม 
พ.ศ. .... (เรื่องเสร็จท่ี ๑๐๒๐/๒๕๕๙)  

๕. ร่างพระราชกฤษฎีกากําหนดวันเปิดทําการศาลอาญา
คดีทุจริตและประพฤติมิชอบกลาง พ.ศ. .... (เรื่องเสร็จท่ี ๑๑๒๖/
๒๕๕๙)  

๖. ร่างพระราชกฤษฎีกาให้ใช้พระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ บังคับในเขตเทศบาลตําบลบางยี่รงค์ อําเภอ
บางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม พ.ศ. .... (เรื่องเสร็จท่ี ๑๑๙๒/
๒๕๕๙)  

๗. ร่างพระราชกฤษฎีกากําหนดให้ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม
หลอดฟลูออเรสเซนซ์ ข้ัวคู่ต้องเป็นไปตามมาตรฐาน พ.ศ. .... 
(เรื่องเสร็จท่ี ๑๑๙๕/๒๕๕๙)  

 
กฎกระทรวง  
 

๑. ร่างกฎกระทรวงการข้ึนทะเบียนตํารับยาเสพติด 
ให้โทษในประเภท ๓ พ.ศ. .... (เรื่องเสร็จท่ี ๙๙๑/๒๕๕๙) 

๒. ร่างกฎกระทรวงกําหนดลักษณะของเหรียญกษาปณ์ 
ท่ี ร ะ ลึ ก เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ ส ม เ ด็ จ พ ร ะ น า ง เ จ้ า สิ ริ กิ ติ์ 
พระบรมราชินีนาถ เน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม 
พระชนมพรรษา ๗ รอบ ๑๒ สิ งหาคม ๒๕๕๙ พ .ศ .  . . . . 
(เรื่องเสร็จท่ี ๙๙๘/๒๕๕๙) 

๓. ร่างกฎกระทรวงกําหนดวงเงินสะสมท่ีผู้อํานวยการ ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในระบบต้องส่งเข้ากองทุน
สงเคราะห์ พ.ศ. .... (เรื่องเสร็จท่ี ๑๐๐๒/๒๕๕๙)  

๔. ร่างกฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวมเมืองหล่มสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ์ พ.ศ. .... (เรื่องเสร็จท่ี ๑๐๑๖/๒๕๕๙) 

 
 



 
 
 

 

๑๒ 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

กองกฎหมายไทย 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

คณะผู้จัดทํา จัดทําโดย 
ท่ีปรึกษา กองกฎหมายไทย สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา ๑๙ ถนนพระอาทิตย์ เขตพระนคร กรุงเทพฯ ๑๐๒๐๐ 
 โทรศัพท์ : ๐-๒๒๘๐-๗๙๐๐, ๐-๒๒๘๐-๗๙๑๑ 
กองบรรณาธิการ ต่อ ๒๔๑๒, ๒๔๑๘  โทรสาร : ๐-๒๒๘๒-๑๘๘๕ 
นายนพดล  เภรีฤกษ์ www.krisdika.go.th, www.lawreform.go.th 
นายปัญญา  จั่นสกุล ออกแบบโดย  
นางภคมน  สังขวาสี กองกฎหมายไทย  
นายวิชพงษ์  บวรกิจรุ่งโรจน์ ผู้จัดพิมพ ์  
นางสาวปริญสินีย์  พรสวัสด์ิ ฝ่ายผลิตเอกสาร 

 

๕. ร่างกฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวมเมืองป่าโมก 
จังหวัดอ่างทอง (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... (เรื่องเสร็จท่ี ๑๐๑๗/๒๕๕๙) 

๖. ร่างกฎกระทรวงกําหนดให้ทางน้ําชลประทานแม่น้ํา
เจ้าพระยา เป็นทางน้ําชลประทานท่ีจะเรียกเก็บค่าชลประทาน 
พ.ศ. .... (เรื่องเสร็จท่ี ๑๐๔๐/๒๕๕๙) 

๗. ร่างกฎกระทรวงกําหนดให้ทางน้ําชลประทานคลองส่ง
น้ําสายใหญ่ฝ่ังขวาสายท่ี ๒ เป็นทางน้ําชลประทานท่ีจะเรียกเก็บค่า
ชลประทาน พ.ศ. .... (เรื่องเสร็จท่ี ๑๐๔๑/๒๕๕๙) 

๘. ร่างกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร 
จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง 
พ.ศ. .... (เรื่องเสร็จท่ี ๑๐๕๕/๒๕๕๙)  

๙. ร่างกฎกระทรวงกําหนดค่าธรรมเนียมและยกเว้น
ค่าธรรมเนียมตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์ พ.ศ. ... . 
(เรื่องเสร็จท่ี ๑๐๙๓/๒๕๕๙) 

๑๐. ร่างกฎกระทรวงการสร้าง การตั้ง การรวม การย้าย 
และการยุบเลิกวัด การขอรับพระราชทานวิสุงคามสีมา และการยก
วัดร้างข้ึนเป็นวัดมีพระภิกษุอยู่จําพรรษา พ.ศ. .... (เรื่องเสร็จท่ี 
๑๑๑๑/๒๕๕๙) 

๑๑ ร่ างกฎกระทรวง กําหนดค่ าธรรมเนี ยม  และ 
ยกเว้นค่าธรรมเนียมเก่ียวกับบัตรประจําตัวประชาชน พ.ศ. .... 
(เรื่องเสร็จท่ี ๑๑๑๔/๒๕๕๙) 

 

๑๒. ร่างกฎกระทรวงกิจการกําลังพลสํารอง พ.ศ. .... 
(เรื่องเสร็จท่ี ๑๑๒๕/๒๕๕๙) 

๑๓. ร่างกฎกระทรวงการเข้าร่วมเป็นเครือข่ายของ
สถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ. .... (เรื่องเสร็จท่ี ๑๑๕๖/๒๕๕๙) 

๑๔. ร่ างกฎกระทรวงกําหนดบริ เวณห้ามก่อสร้าง 
ดัดแปลง หรือเปล่ียนการใช้อาคารบางชนิดหรือบางประเภท 
ในพ้ืนท่ีบางส่วนในท้องท่ีจังหวัดลําปาง พ.ศ. .... (เรื่องเสร็จท่ี 
๑๑๙๓/๒๕๕๙) 

 
กฎ  
 

๑. ร่างกฎสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยเครื่องแบบพิเศษ
สําหรับข้าราชการสํานักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 
พ.ศ. .... (เรื่องเสร็จท่ี ๑๑๖๐/๒๕๕๙) 

๒. ร่างกฎสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยเครื่องแบบพิเศษ
สําหรับข้าราชการกรมวิชาการเกษตร พ.ศ. .... (เรื่องเสร็จท่ี 
๑๒๑๑/๒๕๕๙) 

 
ประกาศ  
 

๑. ร่างประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การออก
หนังสือคนประจําเรือตามกฎหมายว่าด้วยการประมง พ.ศ. .... 
(เรื่องเสร็จท่ี ๑๑๔๙/๒๕๕๙) 

 
 


